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Advies bonusreaelina docx

Concept PvA Bonusregeling zorg 4 iuli 2020 docx

Scenario s reaelinaen 04 iuli totaal docx

Scenario’s in tabelvorm totaal xlsx

Agenda vooroverleg directeuren bonusregeling docx

Mon 7 6 2020 8 26 48 AM

Beste alien ter bespreking morgen Stukken bonusregeling en eerste advies Graag nog binnen cluster houden want er zijn

vandaag en morgen nog overleggen met directeuren en DG Maar dit is wel een grote dit jaar understatement
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Verzonden maandag 6 juli 2020 10 25

Aan 10 2e | gminvws nlm
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Onderwerp RE Vooroverleg directeuren bonusregeling

hierbij een eerste advies voor bespreking 13 00Beste 10 2e

Mijn belangrijkste punten 1 waarom deze voorkeursscenario s alternatief achter de hand Restrisico s Wat zijn de trade-

offs en 2 afbakening doelgroep en ontvanger Beide zijn in opzet wel gedaan maar vragen nadere uitwerking En de

uitwerking kan best leiden tot een ander inzicht

Daar waar het leidt tot onzekerheden over de rechtmatigheid is het raadzaam om de omvang ook in te schatten Gezien de

omvang 1 44 mid leidt zelfs een kleine procentuele onzekerheid al snel tot een grote massa

En vraag voor FEZ zitten we apart in de projectgroep Of reguliere ad visering via BT en in ECS

Als het handig is kan ik advies ook vast delen met WJZ en MEVA Heb ik nu nog niet gedaan

Groet
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